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Actividades para la Formacién Integral:

Danza - Ensamble Musical - Banda de Guerra
Escolta - Basquetbol - Vélibol - Futbol
Beisbol - Canotaje - Taekwondo - Ajedrez
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@TecNMLerma
lerma.tecnm.mx

ma de Gestién de Calidad conforme a la
ISO  9001:2015/NMX-CC-9001-

POLITICA INTEGRAL:

Norma
DIRECTORIO: El TecNM establece el compromiso de |\inc-2015 y un Sistema de Gestion Am-

Angélica Aguilar Beltran
Directora
José Luis Arzabala Molina
Subdirector Académico
Raquel Rosas Vega
Subdirectora de Planeacién y Vinculacion
Carlos Tzec Pool

Subdirector de Servicios Administrativos

implementar y orientar todos sus procesos
estratégicos y actividades del proceso
educativo, hacia la Calidad del Servicio
Educativo y respeto del medio ambiente,
dando cumplimiento a los requisitos del
estudiante y partes interesadas, legislacion
ambiental aplicable y otros requisitos
ambientales que se suscriban asi como
promover en su personal, estudiantes y
partes interesadas la prevencion de la
contaminacion y el uso racional de los
recursos; mediante la implementacion,
operacion y mejora continua de un Siste-

biental conforme a Ia Norma ISO
14001:2015/NMX-SAAIMNC-14001-2015,
coadyuvando a la conformacién de una
sociedad justa y humana con una perspec-
tiva de sustentabilidad y ser uno de los
pilares fundamentales del desarrollo
sostenido y sustentable.

Km. 10 Carretera Campeche - Champotén S/N,
Lerma, Campeche C.P. 24500
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IGEM-2009-201
Objetivo general:

Formar integralmente profesionales que contribu-
yan a la gestion de empresas e innovacién de pro-
cesos; asi como al disefio, implementacion y desa-
rrollo de sistemas estratégicos de negocios, optimi-
zando recursos en un entorno global, con ética y
responsabilidad social.

Perfil del egresado:

Profesionales con dominio de herramientas para
realizar analisis situacional del entorno de la micro,
pequefia y mediana empresa, generando nuevos
productos, servicios y procesos innovadores con
insercion en el mercado interpretando la ciencia y
adoptando la transferencia tecnolégica, que permi-
ta el desarrollo de un modelo de negocios con una
ventaja sostenible y escalable, generando un am-
biente propicio para la actividad empresarial y el
desarrollo de talento.

Campo laboral:

Se desempeinan en empresas privadas y publicas,

construccion, manufactura y de servicios, comer-

cio al por mayor y por menor, entre otros.

Especialidad:

e Innovacioén. (Ofertada hasta 2021 con vigencia
maxima de tres afios)

Lineas de investigacion:
e Innovacion de las Organizaciones.
e Sistemas de Innovacion e Investigacion
Tecnolégica Empresarial.
o Estrategias Empresariales.
Duracion:
e O Semestres.
Titulacion:
e Opcion | Titulacién Integral.

Servicio Social: 500 horas, a partir del 70% de
créditos aprobados.

Residencia
Profesional:

720 horas, a partir del 80% de
créditos aprobados.

Contamos con una Coordinacién de lenguas extranjeras y Ma-
ternas (CLE) con registro ante TecNM: TecNM-SEyV-DVIA-
CNLE-ACT-10/22-ITL-53, para la acreditacion de la segunda
lengua (Inglés) o una Lengua Materna, como requisito de titu-
lacion; asi como multiples Convenios de Colaboracion con
empresas e instituciones publicas para la realizacion de prdc-
ticas, servicio social y residencia profesional. Asi como acceso
a programas de Becas federales y estatales.
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Materias:

e Fundamentos de Investigacion
® Calculo Diferencial
® Desarrollo Humano

® Fundamentos de Gestion
Empresarial

® Fundamentos de Fisica

® Fundamentos de Quimica

e Software de Aplicacion
Ejecutivo

® Calculo Integral

® Contabilidad Orientada a los
Negocios

® Dinamica Social

e Taller de Etica
® |egislacion Laboral

® Marco Legal de Las
Organizaciones

® Probabilidad y Estadistica
Descriptiva

® Costos Empresariales
® Habilidades Directivas |
® Economia Empresarial
e Algebra Lineal

® Ingenieria Econdmica
e Estadistica Inferencial |

® [nstrumentacion de
Presupuestacion Empresarial

Requisitos
de Ingreso:

® Habilidades Directivas I

® Entorno Macroeconémico

® Investigacion de Operaciones
® Finanzas en las Organizaciones
e Estadistica Inferencial Il

® Ingenieria de Procesos

® Gestion del Capital Humano
e Taller de Investigacion |

® Mercadotecnia

o Administracion de la Salud y
Seguridad Ocupacional

® El Emprendedory la
Innovacién

® Gestion de la Produccion |
® Disefio Organizacional
e Taller de Investigacion Il

® Sistemas de Informacion de la
Mercadotecnia

o Calidad Aplicada a la Gestion
Empresarial

® Plan de Negocios

® Gestion de la Produccion Il
® Gestion Estratégica

® Desarrollo Sustentable

® Mercadotecnia Electrénica

e Cadena de Suministro

e Constancia de estudios que acre-
dite estar cursando el sexto se-

mestre de bachillerato o copia del

certificado de bachillerato.

e CURP actualizada.

e Acta de nacimiento (original y 2
copias).

e Cubrir la cuota y presentar el exa-
men de seleccién.




