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POLÍTICA INTEGRAL: 
ElÊ TecNMÊ estableceÊ elÊ compromisoÊ deÊ
implementarÊyÊorientarÊtodosÊsusÊprocesosÊ
estratégicosÊ yÊ acƟvidadesÊ delÊ procesoÊ
educaƟvo,Ê haciaÊ laÊ CalidadÊ delÊ ServicioÊ
EducaƟvoÊ yÊ respetoÊ delÊ medioÊ ambiente,Ê
dandoÊ cumplimientoÊ aÊ losÊ requisitosÊ delÊ
estudianteÊyÊpartesÊinteresadas,ÊlegislaciónÊ
ambientalÊ aplicableÊ yÊ otrosÊ requisitosÊ
ambientalesÊ queÊ seÊ suscribanÊ asíÊ comoÊ
promoverÊ enÊ suÊ personal,Ê estudiantesÊ yÊ
partesÊ interesadasÊ laÊ prevenciónÊ deÊ laÊ
contaminaciónÊ yÊ elÊ usoÊ racionalÊ deÊ losÊ
recursos;Ê medianteÊ laÊ implementación,Ê
operaciónÊ yÊmejoraÊ conƟnuaÊ deÊ unÊ Siste-

maÊ deÊ GesƟónÊ deÊ CalidadÊ conformeÊ aÊ laÊ
NormaÊ ISOÊ 9001:2015/NMX-CC-9001-
IMNC-2015Ê yÊ unÊ SistemaÊ deÊ GesƟónÊ Am-
bientalÊ conformeÊ aÊ laÊ NormaÊ ISOÊ
14001:2015/NMX-SAAIMNC-14001-2015,Ê
coadyuvandoÊ aÊ laÊ conformaciónÊ deÊ unaÊ
sociedadÊjustaÊyÊhumanaÊconÊunaÊperspec-
ƟvaÊ deÊ sustentabilidadÊ yÊ serÊ unoÊ deÊ losÊ
pilaresÊ fundamentalesÊ delÊ desarrolloÊ
sostenidoÊyÊsustentable.Ê 
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CampoÊlaboral: 
SeÊdesempeñanÊenÊempresasÊprivadasÊyÊpúblicas,Ê
construcción,ÊmanufacturaÊ yÊ deÊ servicios,Ê comer-
cioÊalÊporÊmayorÊyÊporÊmenor,ÊentreÊotros. 

Especialidad:Ê 
· EconomíaÊSocialÊyÊSolidaria.Ê 

LíneasÊdeÊinvesƟgación: 
· InnovaciónÊdeÊlasÊOrganizaciones. 
· SistemasÊdeÊInnovaciónÊeÊInvesƟgaciónÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
TecnológicaÊEmpresarial. 

· EstrategiasÊEmpresariales. 

Duración: 
· 9ÊSemestres. 

Titulación: 
· OpciónÊIÊTitulaciónÊIntegral. 

ObjeƟvoÊgeneral: 
FormarÊ integralmenteÊ profesionalesÊ queÊ contribu-
yanÊaÊlaÊgesƟónÊdeÊempresasÊeÊinnovaciónÊdeÊpro-
cesos;ÊasíÊcomoÊalÊdiseño,ÊimplementaciónÊyÊdesa-
rrolloÊdeÊsistemasÊestratégicosÊdeÊnegocios,ÊopƟmi-
zandoÊ recursosÊ enÊ unÊ entornoÊ global,Ê conÊ éƟcaÊ yÊ
responsabilidadÊsocial. 

PerfilÊdelÊegresado: 
ProfesionalesÊ conÊ dominioÊ deÊ herramientasÊ paraÊ
realizarÊanálisisÊsituacionalÊdelÊentornoÊdeÊlaÊmicro,Ê
pequeñaÊ yÊ medianaÊ empresa,Ê generandoÊ nuevosÊ
productos,Ê serviciosÊ yÊ procesosÊ innovadoresÊ conÊ
inserciónÊenÊelÊmercadoÊ interpretandoÊ laÊcienciaÊyÊ
adoptandoÊlaÊtransferenciaÊtecnológica,ÊqueÊpermi-
taÊelÊdesarrolloÊdeÊunÊmodeloÊdeÊnegociosÊconÊunaÊ
ventajaÊ sostenibleÊ yÊ escalable,Ê generandoÊ unÊ am-
bienteÊ propicioÊ paraÊ laÊ acƟvidadÊ empresarialÊ yÊ elÊ
desarrolloÊdeÊtalento.Ê 

· FundamentosÊdeÊInvesƟgación 

· CalculoÊDiferencial 
· DesarrolloÊHumano 
· FundamentosÊdeÊGesƟónÊ
Empresarial 

· FundamentosÊdeÊFísica 

· FundamentosÊdeÊQuímica 
· SoŌwareÊdeÊAplicaciónÊ
EjecuƟvo 

· CálculoÊIntegral 

· ContabilidadÊOrientadaÊaÊlosÊ
Negocios 

· DinámicaÊSocial 

· TallerÊdeÊÉƟca 

· LegislaciónÊLaboral 
· MarcoÊLegalÊdeÊLasÊ
Organizaciones 

· ProbabilidadÊyÊEstadísƟcaÊ
DescripƟva 

· CostosÊEmpresariales 

· HabilidadesÊDirecƟvasÊI 
· EconomíaÊEmpresarial 

· AlgebraÊLineal 
· IngenieríaÊEconómica 

· EstadísƟcaÊInferencialÊI 
· InstrumentaciónÊdeÊ
PresupuestaciónÊEmpresarial 

· EntornoÊMacroeconómico 

· InvesƟgaciónÊdeÊOperaciones 

· FinanzasÊenÊlasÊOrganizaciones 

· EstadísƟcaÊInferencialÊII 

· IngenieríaÊdeÊProcesos 

· GesƟónÊdelÊCapitalÊHumano 
· TallerÊdeÊInvesƟgaciónÊI 

· Mercadotecnia 

· AdministraciónÊdeÊlaÊSaludÊyÊ
SeguridadÊOcupacional 

· ElÊEmprendedorÊyÊlaÊ
Innovación 

· GesƟónÊdeÊlaÊProducciónÊI 

· DiseñoÊOrganizacional 

· TallerÊdeÊInvesƟgaciónÊII 

· SistemasÊdeÊInformaciónÊdeÊlaÊ
Mercadotecnia 

· CalidadÊAplicadaÊaÊlaÊGesƟónÊ
Empresarial 

· PlanÊdeÊNegocios 

· GesƟónÊdeÊlaÊProducciónÊII 
· GesƟónÊEstratégica 

· DesarrolloÊSustentable 

· MercadotecniaÊElectrónica 

· CadenaÊdeÊSuministro 

· HabilidadesÊDirecƟvasÊII 

Servicio Social: 500 horas, a parƟr del 70%  de 
créditos aprobados. 

Residencia 
Profesional: 

720 horas, a parƟr del 80% de 
créditos aprobados. 

RequisitosÊ
deÊIngreso: 

· ConstanciaÊ deÊ estudiosÊ queÊ acre-
diteÊ estarÊ cursandoÊ elÊ sextoÊ se-
mestreÊdeÊbachilleratoÊoÊcopiaÊdelÊ
cerƟficadoÊdeÊbachillerato. 

· CURPÊactualizada. 
· ActaÊ deÊ nacimientoÊ (originalÊ yÊ 2Ê
copias). 

· CubrirÊlaÊcuotaÊyÊpresentarÊelÊexa-
menÊdeÊselección. 

Materias: 

Contamos con una CoordinaciónÊdeÊlenguasÊextranjerasÊyÊMa-
ternas (CLE) con registro ante TecNM: TecNM-SEyV-DVIA-
CNLE-ACT-10/22-ITL-53, para la acreditación de la segunda 
lengua (Inglés) o una Lengua Materna, como requisito de Ɵtu-
lación; así como múlƟples ConveniosÊ deÊ ColaboraciónÊ conÊ
empresasÊeÊinsƟtucionesÊpúblicasÊpara la realización de prác-
Ɵcas, servicio social y residencia profesional. Así como acceso 
a programas de BecasÊfederalesÊyÊestatales. 


