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POLÍTICA INTEGRAL: 
ElÊ TecNMÊ estableceÊ elÊ compromisoÊ deÊ
implementarÊyÊorientarÊtodosÊsusÊprocesosÊ
estratégicosÊ yÊ acƟvidadesÊ delÊ procesoÊ
educaƟvo,Ê haciaÊ laÊ CalidadÊ delÊ ServicioÊ
EducaƟvoÊ yÊ respetoÊ delÊ medioÊ ambiente,Ê
dandoÊ cumplimientoÊ aÊ losÊ requisitosÊ delÊ
estudianteÊyÊpartesÊinteresadas,ÊlegislaciónÊ
ambientalÊ aplicableÊ yÊ otrosÊ requisitosÊ
ambientalesÊ queÊ seÊ suscribanÊ asíÊ comoÊ
promoverÊ enÊ suÊ personal,Ê estudiantesÊ yÊ
partesÊ interesadasÊ laÊ prevenciónÊ deÊ laÊ
contaminaciónÊ yÊ elÊ usoÊ racionalÊ deÊ losÊ
recursos;Ê medianteÊ laÊ implementación,Ê
operaciónÊ yÊmejoraÊ conƟnuaÊ deÊ unÊ Siste-

maÊ deÊ GesƟónÊ deÊ CalidadÊ conformeÊ aÊ laÊ
NormaÊ ISOÊ 9001:2015/NMX-CC-9001-
IMNC-2015Ê yÊ unÊ SistemaÊ deÊ GesƟónÊ Am-
bientalÊ conformeÊ aÊ laÊ NormaÊ ISOÊ
14001:2015/NMX-SAAIMNC-14001-2015,Ê
coadyuvandoÊ aÊ laÊ conformaciónÊ deÊ unaÊ
sociedadÊjustaÊyÊhumanaÊconÊunaÊperspec-
ƟvaÊ deÊ sustentabilidadÊ yÊ serÊ unoÊ deÊ losÊ
pilaresÊ fundamentalesÊ delÊ desarrolloÊ
sostenidoÊyÊsustentable.Ê 
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CampoÊlaboral: 
SeÊdesempeñanÊenÊempresasÊprivadasÊyÊpúblicas,Ê
construcción,ÊmanufacturaÊ yÊ deÊ servicios,Ê comer-
cioÊalÊporÊmayorÊyÊporÊmenor,ÊentreÊotros. 

Duración: 
· 8ÊsemestresÊenÊperiodosÊdeÊclasesÊtrimestrales. 

Titulación: 
· OpciónÊIÊTitulaciónÊIntegral. 

ObjeƟvoÊgeneral: 
FormarÊprofesionalesÊcompetentesÊenÊ laÊcrea-
ción,ÊdirecciónÊeÊinnovaciónÊdeÊorganizaciones,Ê
queÊenfrentenÊdesaİosÊenÊunÊentornoÊglobali-
zado,ÊconÊvisiónÊemprendedora,ÊéƟca,ÊhumanaÊ
yÊdeÊresponsabilidadÊsocial. 

PerfilÊdelÊegresado: 
ProfesionalesÊ conÊ dominioÊ deÊ herramientasÊ
paraÊ realizarÊ análisisÊ situacionalÊ delÊ entornoÊ
empresarialÊdeÊlaÊregiónÊaplicandoÊindicadoresÊ
aÊ laÊmedidaÊaÊ favorÊdeÊ laÊ compeƟƟvidadÊparaÊ
elÊ crecimientoÊ yÊ losÊ negocios,Ê considerandoÊ
aspectosÊdeÊinnovación,ÊaprovechandoÊelÊdesa-
rrolloÊ tecnológico,Ê integraciónÊ económicaÊ yÊ
desarrolloÊ delÊ factorÊ humano,Ê aprovechandoÊ
oportunidadesÊ comercialesÊ yÊ elÊ desarrolloÊ deÊ
losÊsectoresÊestratégicos.Ê 

· TallerÊdeÊAdministraciónÊI 

· TecnologíasÊdeÊlaÊInformación 
· ContabilidadÊAplicadaÊaÊlaÊ
Ingeniería 

· DinámicaÊSocial 

· FundamentoÊdeÊInvesƟgación 
· CálculoÊDiferencial 
· TallerÊdeÊAdministraciónÊII 
· TIC´SÊAplicadasÊaÊlaÊ
Administración 

· ContabilidadÊAdministraƟva 
· ComportamientoÊ
Organizacional 

· TallerÊdeÊÉƟca 

· CálculoÊIntegral 
· InnovaciónÊTecnológicaÊI 
· DerechoÊLaboral 
· MatemáƟcasÊFinancieras 

· ComunicaciónÊOrganizacional 

· EstadísƟcaÊI 
· ÁlgebraÊLineal 
· CapitalÊHumanoÊI 

· Economía 

· DerechoÊMercanƟl 

· Mercadotecnia 

· EstadísƟcaÊII 
· InnovaciónÊTecnológicaÊII 

· CapitalÊHumanoÊII 

· Macroeconomía 

· AdministraciónÊFinancieraÊI 

· MezclaÊdeÊMercadotecnia 

· InvesƟgaciónÊdeÊOperaciones 

· DerechoÊFiscal 

· AdministraciónÊdeÊlaÊ
Producción 

· AnálisisÊdeÊlaÊProblemáƟcaÊ
Nacional 

· ÊAdministraciónÊFinancieraÊII 

· InvesƟgaciónÊdeÊMercado 

· TallerÊdeÊInvesƟgaciónÊI 

· DesarrolloÊSustentable 

· AdministraciónÊdeÊlaÊCalidad 

· EconomíaÊInternacional 

· DiseñoÊOrganizacional 

· MercadotecniaÊElectrónica 

· TallerÊdeÊInvesƟgaciónÊII 

· GesƟónÊEstratégica 

· AuditoriaÊAdministraƟva 

· Consultoría 

· PlanÊdeÊNegocios 

Asignaturas: 

Servicio 
Social: 

480 horas, a parƟr del 70%  de créditos 
aprobados. 

Residencia 
Profesional: 

500 horas, a parƟr del 80% de créditos 
aprobados. 

· Estar laborando. 
· Haber concluido el bachi-

llerato o preparatoria. 
· Presentar el examen de 

selección. 
· Cubrir cuota de examen y 

de inscripción. 
· Integrar la documenta-

ción: 
 

· CerƟficado de bachillera-
to o preparatoria. 

· IdenƟficación oficial con 
fotograİa. 

· CURP actualizada. 
· Acta de nacimiento. 
· Constancia laboral o Carta 

compromiso . 
· Comprobantes de pago. 

Requisitos de Ingreso:  

Contamos con una CoordinaciónÊdeÊ lenguasÊextranjerasÊyÊMater-
nas (CLE) con registro ante TecNM: TecNM-SEyV-DVIA-CNLE-ACT-
10/22-ITL-53, para la acreditación de la segunda lengua (Inglés) o 
una Lengua Materna, como requisito de Ɵtulación; así como múl-
Ɵples ConveniosÊ deÊ ColaboraciónÊ conÊ empresasÊ eÊ insƟtucionesÊ
públicasÊ para la realización de prácƟcas, servicio social y resi-
dencia profesional. 

Modalidad Mixta: 

En la modalidad mixta, se desarrollan las acƟvida-
des académicas a través de una plataforma digital 
educaƟva, con la retroalimentación de docentes y  
asesorías en sesiones de 2 horas por materia a la 
semana.  

Más información en: 
hƩps://bit.ly/4jdXFNK 


