Instituto Tecnolégico de Lerma
Acciones Institucionales

2026

CPP Obj [ Est | LA | Ind [NUm Nombre Nmdor | Dnmdor | Meta Area

NA 1 1 1 1 2 Consolida los indicadores de matricula (licenciatura, posgrado y no escolarizada) 624 0 624
contemplando las acciones correspondientes en cada uno.

2530-5-E023-1.1.10.10 1 1 10 10 1 Distribuir de manera optima los espacios considerando turno matutino y vespertino. 29 32 90.63 | % SPV

2530-5-E023-1.1.2.2 1 1 2 2 1 Consolida los indicadores de matricula de licenciatura contemplando las acciones 600 0 600 SPV
correspondientes en cada uno.

2530-5-E023-1.1.4.4 1 1 4 4 1 Implementar un programa para ampliar y diversificar la oferta educativa del TecNM 1 0 1 SA

Lerma, mediante nuevos programas de licenciatura presenciales, mixtos y no
escolarizados, fortaleciendo la equidad territorial y atendiendo las necesidades de
desarrollo regional y sostenible.

2530-5-E023-1.1.6.6 1 1 6 6 1 Implementar un programa para fortalecer la educacion no escolarizada y mixta en el 24 0 24 SPV
TecNM Lerma, mediante modelo virtual, capacitacién docente, infraestructura tecnolégica,
plataforma en linea y tutorias, ampliando cobertura, equidad y acceso a educaciéon
tecnologica de calidad.

2530-5-E023-1.1.8.8 1 1 8 8 1 Implementar un programa de difusion y comunicacién del TecNM Lerma para ampliar | 26 0 26 SA
cobertura e identidad institucional, mediante jornadas, ferias, campafas y alianzas,
incrementando el ingreso estudiantil y posicionando al Instituto como opcién educativa
incluyente y de excelencia.

2530-5-E023-1.2.1.11 1 2 1 11 1 Mantener anualmente el 30% de la matricula beneficiada con cualquier tipo de apoyo de | 263 0 263 SPV
beca federal, estatal, municipal e institucional.
2530-5-E023-1.2.2.12 1 2 2 12 1 Dar seguimiento al programa de andamiaje institucional en el cual se apliquen las 200 0 200 SA
actividades programadas para el fortalecimiento en el desempefio académico del
estudiante.
2530-5-E023-1.2.3.13 1 2 3 13 1 Gestionar en tiempo y forma los recursos econémicos necesarios para la imparticiéon de |12 0 12 SA
cursos ,para el fortalecimiento de las y los tutores en beneficio de la comunidad
estudiantil.
2530-5-E023-1.2.4.14 1 2 4 14 1 Promover el curso propedéutico para nuevo ingreso y programa de asesorias durante el |4 0 4 SA
primer afio de clases.
2530-5-E023-1.2.5.15 1 2 5 15 1 Implementar un Sistema Institucional de Alerta Temprana en el TecNM Lerma para 110 551 1996 | % SA

detectar y atender a estudiantes en riesgo de desercion mediante seguimiento
académico, apoyo psicoldgico y tutorias, fortaleciendo la permanencia, equidad y logro
académico.

2530-5-E023-1.2.6.16 1 2 6 16 1 Implementar un programa para fortalecer la eficiencia terminal en el TecNM Lerma 78 174 4483 (% SA
mediante tutorias, nivelacion académica, capacitacion docente y seguimiento
personalizado, elevando el egreso oportuno y garantizando formacién integral con
equidad y justicia social.
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2530-5-E023-1.2.7.17 1 2 7 17 1 Implementar un programa de titulacion oportuna en el TecNM Lerma mediante asesorias, |40 79 50.63 | % SA
orientacion y simplificacion de tramites, fortaleciendo el acompafiamiento a egresados y
promoviendo la titulacién en tiempo y forma para mejorar la eficiencia terminal
institucional.

2530-5-E023-1.3.1.18 1 3 1 18 1 Implementar visitas, ferias y jornadas que promuevan las carreras tecnologicas, 30 0 30 SA
fortaleciendo la colaboracion con subsistemas educativos y fomentando la vocacion
cientifica y tecnolégica juvenil.

2530-5-E023-1.4.1.19 1 4 1 19 1 Implementa campafias, talleres y mentorias que impulsen la equidad, inclusion y 4 0 4 SA
diversidad en la educacion. ?Mujeres y Ciencia: STEM para Todas? en el TecNM Lerma
para promover la participacién femenina en areas cientificas y tecnoldgicas.

2530-5-E023-1.4.2.20 1 4 2 20 1 Implementar acciones Institucional de Accesibilidad e Inclusién en el TecNM Lerma para |15 29 51.72 | % SSA
adecuar espacios, sefializacién y mobiliario, garantizando accesibilidad y seguridad,
promoviendo la inclusién, la equidad y el respeto a la diversidad en un campus incluyente
y justo.

2530-5-E023-1.4.3.21 1 4 3 21 1 Realizar anualmente charlas, talleres y eventos extracurriculares sobre no discriminacion, | 4 0 4 SPV
equidad de género, inclusion y responsabilidad social, en colaboracién con especialistas,
organizaciones externas y comités institucionales.

2530-5-E023-1.4.4.22 1 4 4 22 1 Implementar el Programa Institucional de Comunicacion Inclusiva y No Sexista en el 1 1 100.00 | % SPV

TecNM Lerma y elaborar materiales para sensibilizacion, desarrollar de talleres

formativos para estudiantes y docentes, y difundir mensajes inclusivos en sitios
institucionales fisicos y digitales.

2530-5-E023-1.5.1.23 1 5 1 23 1 [Realizar el inventario de las diferentes areas del instituto para conocer las necesidades de | 1 0 1 SSA
cada una.

2530-5-E023-1.5.2.24 1 5 2 24 1 Evaluar el estado fisico y funcional de equipos existentes en talleres y laboratorios, 1 0 1 SSA
identificando aquellos que cumplieron con su tiempo de vida (til.

2530-5-E023-1.5.3.25 1 5 3 25 1 | Fortalecer la modernizacion del equipamiento y conectividad en los diferentes laboratorios | 3 9 3333 | % SPV
y talleres para mantener vigente la acreditacion de las carreras.

2530-5-E023-1.5.5.27 1 5 5 27 1 Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias correspondientes para la 1 2 50.00 | % SPV

regularizacion de los predios del instituto.
2530-5-E023-1.5.6.28 1 5 6 28 1 Promover espacios de colaboracion interinstitucionales para el uso de instalaciones, 4 0 4 SPV
visita y desarrollo de proyectos.
2530-5-E023-1.5.8.30 1 5 8 30 1 Fortalecer la infraestructura digital del TecNM Lerma mediante actualizacién de 10 0 10 SPV

plataformas, capacitacion, creacion de contenidos, ciberseguridad y alianzas tecnoldgicas
gue impulsen la educacién en linea, la innovacion y la transformacion digital institucional.

2530-5-E023-2.1.1.1 2 1 1 1 1 Dar continuidad al Programa de Autoevaluacion de SEAES, mediante talleres de 1 0 1 SA
capacitacion, integracion de comités académicos y analisis de evidencias para fortalecer
el cumplimiento de los criterios del sistema.

2530-5-E023-2.1.2.2 2 1 2 2 1 Implementar el comité de mejora continua para SEAES. 1 0 1 SA
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2530-5-E023-2.1.3.3

Acreditar un programa educativo por organismos externos reconocidos por el SEAES.

5

20.00

%

SA

2540-6-E023-2.3.1.10

10

Fomentar la formacion continua y el incremento del nivel de habilidades profesional del
personal académico en estudios de posgrado.

64

10.94

%

SA

2530-5-E023-2.3.2.11

11

Fomentar la incorporacion del personal docente en programas de capacitacion y
desarrollo profesional a través de la participacion en cursos, talleres, diplomados y
seminarios de actualizacion.

64

64

SA

2530-5-E023-2.3.3.12

12

Promover la participacion del personal docente en programas de desarrollo y
actualizacion profesional, a través de cursos, estancias, diplomados y certificaciones, con
el propésito de fortalecer sus competencias y asegurar su alineacion con las mejores
practicas del ambito profesional.

64

64

SA

2530-5-E023-2.3.4.13

13

Fomentar entre los docentes que obtengan el reconocimiento de perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), a través de acciones de
orientacion, asesoria y acompafiamiento institucional en la integracion de su expediente y
evidencias correspondientes.

11

11

SA

2530-5-E023-2.4.1.14

14

Gestionar de manera oportuna los recursos necesarios para organizar y realizar cursos y
talleres sobre el uso de plataformas digitales, con el propdsito de fortalecer las
competencias del personal docente.

64

64

SA

2530-5-E023-3.1.1.1

Integrar en los programas educativos actividades que promuevan el pensamiento critico,
la creatividad y la innovacion, aplicando metodologias activas como el aula invertida, la
gamificacién y el aprendizaje basado en retos para fortalecer las competencias de la
comunidad estudiantil.

6

100.00

%

SA

2530-5-E023-3.1.2.2

Promover la aplicacion de metodologias educativas activas y participativas que
fortalezcan la resolucién de problemas y el trabajo colaborativo, como el aprendizaje
basado en proyectos, el método de casos, el aprendizaje-servicio, el
aprendizaje-colaborativo y la metodologia aula-taller.

100.00

%

SA

2530-5-E023-3.1.3.3

Implementar programas y talleres formativos dirigidos a la comunidad estudiantil que
fortalezcan las habilidades socioemocionales: empatia, la resiliencia y la inteligencia
emocional, mediante actividades practicas, reflexivas y colaborativas que contribuyan al
desarrollo integral de la comunidad estudiantil.

276

276

SA

2530-5-E023-3.1.4.4

Aumentar la cantidad de seguimientos aplicados a egresados mediante el uso de una
herramienta digital que facilite la recopilacién y analisis de informacion relevante sobre su
trayectoria profesional.

30

30

SPV

2530-5-E023-3.2.1.5

Fomentar la participacion de la comunidad estudiantil en actividades extraescolares tanto
en el ambito deportivo, cultural o civico.

360

624

57.69

%

SPV

2530-5-E023-3.2.2.6

Sensibilizar y orientar a los estudiantes de nuevo ingreso sobre la relevancia de
involucrarse en actividades extraescolares en los &mbitos deportivo, cultural y civico,
destacando su impacto en su formacion integral.

200

200

SPV
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2530-5-E023-3.2.3.7

Fomentar la participacién de la comunidad estudiantil en actividades extraescolares tanto
en el &mbito deportivo, cultural o civico.

200

0

200

SPV

2530-5-E023-3.2.4.8

Impulsar la incorporacion activa de los estudiantes en actividades extraescolares de
caracter deportivo, cultural y civico, mediante la difusion de convocatorias y mecanismos
de participacion en los eventos institucionales, locales , regionales y/o nacionales.

74

74

SPV

2530-5-E023-3.2.5.9

Gestionar la integracién de nuevos promotores deportivos, culturales y civicos que
contribuyan al fortalecimiento de la formacién integral de la comunidad estudiantil,
mediante la incorporacion de personal especializado que impulse actividades de
desarrollo artistico, deportivo y de compromiso social.

SPV

2530-5-E023-3.3.1.13

13

Coordinar con el CLE y las areas Académicas la continuidad en la difusion de la oferta de
Inglés por niveles para todos los grados, asi como gestionar convenios con entidades
publicas que permitan impulsar apoyos y/o becas para los y las estudiantes interesadas
en fortalecer sus competencias comunicativas en una segunda lengua.

83

83

SPV

2530-5-E023-3.3.2.14

14

Implementar talleres, cursos, actividades culturales, recursos digitales, convenios y
acciones de sensibilizacién para promover el aprendizaje y practica de lenguas indigenas
y evaluar las capacidades comunicativas de los estudiantes.

SPV

2530-5-E023-3.4.1.15

15

Implementar un programa anual de actividades extracurriculares considerando:
coloquios, talleres y eventos orientadas a la no discriminacion, la equidad de género, la
inclusion y la responsabilidad social, en coordinacién con especialistas, organizaciones

sociales y comités institucionales.

SPV

2530-5-E023-3.4.2.16

16

Implementar talleres, proyectos comunitarios, jornadas de reforestacion, brigadas y
actividades de voluntariado ambiental, asi como campafias y capacitaciones que
promuevan la conciencia ecolégica y el uso responsable de los recursos entre los

estudiantes.

60

60

SA

2530-5-E023-3.4.3.17

17

Implementar una campafia institucional con conferencias, materiales digitales y
actividades de sensibilizacion que promueva la cultura de la paz y la prevencion de
adicciones, en coordinacién con especialistas, docentes y estudiantes.

SA

2530-5-E023-3.4.4.18

18

Disefiar e implementar microcursos en linea sobre habitos saludables, formacién
ciudadana y cultura de paz, integrando recursos multimedia, colaboracion con expertos,
evaluaciones, asesorias virtuales y acciones de difusién para fortalecer la educacion
integral.

SA

2530-5-E023-3.4.5.19

19

Poner en marcha un programa institucional de circulos de lectura que impulse la
participacion de estudiantes y docentes, mediante la conformacion de clubes de lectura 'y
el uso de plataformas digitales para promover el dialogo y la reflexion literaria.

385

385

SPV

3820-14-Q007-4.1.1.1

Promover que los docentes con grado de Doctorado participen en procesos de
acompafiamiento y asesoria para acceder a la plataforma y postularse al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores, difundiendo requisitos y beneficios del SNII.

SA
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3820-14-Q007-4.2.1.3

Impulsar la integracién de cuerpos académicos conforme a las areas de especialidad y
programas educativos, promoviendo la conformacion de grupos de investigacion que
fortalezcan su desarrollo, registro y consolidacién.

0

SA

3820-14-Q007-4.3.1.6

Implementar mecanismos que incentiven la incorporacion de estudiantes en proyectos de
investigacion dirigidos por docentes, promoviendo su participacion en las diferentes
etapas del proceso para fortalecer sus competencias académicas.

SA

3810-14-Q007-4.4.1.8

Fomentar la participacion de los docentes de licenciatura en las convocatorias que
ofrezca recursos, propuestas por el TecNM. o alguna otra institucion.

SA

3810-14-Q007-4.4.2.10

10

Impulsar la elaboracién y gestién de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién mediante convocatorias, alianzas, capacitacion, formacion de equipos,
acompafiamiento técnico y busqueda de financiamiento para incrementar los proyectos
aprobados.

SA

3820-14-Q007-4.4.3.13

13

Fomentar la participacion de académicos en convocatorias de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion mediante talleres, asesorias, acompafiamiento técnico, difusién
de oportunidades, integracion de equipos y recursos institucionales que fortalezcan
propuestas competitivas.

10

10

SA

3820-14-Q007-4.4.4.14

14

Fomentar acciones para impulsar el incremento de productos de investigacion.

SA

3820-14-Q007-4.5.1.15

15

Implementar diagndsticos, auditorias, capacitacion, actualizacion de infraestructura y
manuales, asi como acciones de aseguramiento y monitoreo de calidad, para avanzar en
la certificacion de laboratorios especializados del TecNM Lerma.

SA

3820-14-Q007-4.5.2.17

17

Promover convenios internos entre laboratorios y talleres para el uso compartido de
infraestructura, mediante protocolos, calendarizacién, diagnésticos y capacitacion que
optimicen las actividades cientificas y tecnolégicas.

SPV

2530-5-E023-5.1.1.1

Impulsar el fortalecimiento del Consejo de Vinculacion mediante la organizacion de
actividades dentro y fuera del Instituto que contribuyan al desarrollo de competencias en
la comunidad estudiantil, asi como ampliar la participacién de organismos publicos y
privados del sector social y productivo.

SPV

2530-5-E023-5.1.4.4

Ampliar la formalizacién de convenios de colaboracién con los sectores publico, social y
productivo, con el propésito de fortalecer las oportunidades de desarrollo para la
comunidad tecnoldgica.

40

40

SPV

2530-5-E023-5.1.5.5

Impulsar servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacién e innovacion
para empresas y organizaciones sociales, mediante diagndsticos, convenios, equipos
multidisciplinarios y la difusion del catalogo institucional.

10

10

SPV

2530-5-E023-5.1.6.6

Impulsar la participacién estudiantil en proyectos de vinculacién mediante la ampliacién
de espacios de Residencia Profesional y Servicio Social, la actualizacién de
oportunidades, la realizacién de diagnésticos y el fortalecimiento de convenios con
sectores publico, social y privado.

80

80

SPV
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2530-5-E023-5.2.1.7

Impulsar el registro de propiedad industrial mediante asesoria técnica, fortalecimiento de
proyectos de Residencia y Servicio Social con potencial innovador, diagnésticos, talleres
especializados y colaboracién con empresas y centros de investigacion.

0

SPV

2530-5-E023-5.2.2.8

Promover el registro de derechos de autor mediante asesoria técnica y acompafiamiento
administrativo, talleres especializados, diagndsticos de obras susceptibles, gestion de
recursos y difusion de actividades que impulsen la creacion intelectual en el Instituto.

SPV

2530-5-E023-5.3.1.9

Incrementar la participacion estudiantil en el Modelo de Talento Emprendedor mediante
convocatorias, talleres de sensibilizacion, ferias de innovacion, concursos internos,
mentorias, bootcamps, formacion de equipos multidisciplinarios y alianzas con
organismos de apoyo empresarial.

65

65

SPV

2530-5-E023-5.3.4.12

12

Impulsar la creacion de un NODESS mediante diagnésticos comunitarios, alianzas con
organizaciones sociales y gobiernos locales, formacion de equipos interdisciplinarios,
talleres de economia social y el disefio de proyectos comunitarios sostenibles.

SPV

2530-5-E023-5.4.1.14

14

Impulsar la participacién estudiantil en Servicio Social mediante convocatorias dirigidas,
vinculacion con autoridades, actualizacion de proyectos prioritarios, seguimiento
institucional y alianzas que atiendan problematicas regionales y nacionales.

SPV

2530-5-E023-5.4.2.15

15

Fomentar la participacion de estudiantes en servicios sociales vinculados a programas de
atencion al rezago educativo, bienestar, soberania alimentaria, igualdad e inclusion.

SPV

2530-5-E023-5.4.3.16

16

Fomentar la participacion de estudiantes en servicios sociales vinculados a programas de
atencion al rezago educativo, bienestar, soberania alimentaria, igualdad e inclusion.

15

15

SPV

2530-5-E023-5.5.1.17

17

Implementar la educacion dual en el Instituto mediante convenios con empresas,
convocatorias estudiantiles, capacitacion de asesores, diagnésticos del sector productivo,
ferias de vinculacion y seguimiento académico para ampliar la participacion de
estudiantes en experiencias formativas practicas.

SA

2530-5-E023-5.5.2.18

18

Fomentar la participacion estudiantil en proyectos interdisciplinarios y actividades de
voluntariado mediante alianzas con organizaciones, convocatorias semestrales, jornadas
comunitarias, brigadas en zonas vulnerables, capacitacion y seguimiento de resultados.

10

10

SPV

2530-5-E023-5.5.4.20

20

Fortalecer la movilidad académica mediante convenios con instituciones y centros de
investigacion, difusion de convocatorias, gestion de recursos, talleres informativos,
estancias en sector productivo y seguimiento de resultados para impulsar la participacién
del personal académico.

SA

2530-5-E023-5.5.5.21

21

Fomentar la participacion de estudiantes y docentes de todos los programas educativos
del Instituto en las distintas etapas del Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica
(InnovatecNM).

20

20

SPV

2530-5-E023-5.5.6.22

22

Ampliar la colaboracién con empresas y organismos para incrementar la disponibilidad de
espacios destinados a la realizacion de Residencias Profesionales.

86

86

SA
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2530-5-E023-5.6.1.23

23

Fortalecer la empleabilidad de egresados mediante convenios con empresas, ferias de
empleo, capacitacion en habilidades laborales, actualizacién del banco de vacantes,
seguimiento de egresados y acciones de acompafiamiento para su incorporacion al

mercado laboral en los primeros 12 meses.

44

0

44

SPV

2530-5-E023-5.7.3.26

26

Organizar ferias y eventos internacionales que impulsen la innovacion y el
emprendimiento, mediante alianzas con universidades, camaras empresariales y
organismos globales, integrando actividades virtuales y presenciales y promoviendo la
participacion académica.

SA

2530-5-E023-6.2.1.2

Ejecutar las auditorias internas y externas del Sistema de Gestién de la Calidad para
alcanzar la certificacion o recertificacion institucional, garantizando la aplicacion de los
planes de mejora derivados de sus resultados.

SPV

2530-5-E023-6.2.4.5

Realizar auditorias internas al Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién para
verificar el cumplimiento de la NMX-R-025-SCFI-2015, aplicar acciones de mejora y
preparar al Instituto para su recertificacion.

SPV

2530-5-E023-6.2.7.8

Elaborar y formalizar el Plan Anual de Capacitacién 2026 para personal directivo y de
apoyo, e implementar los cursos programados, priorizando ética publica, equidad de
género y no discriminacion, gestionando su registro ante la Direccién General del TecNM.

40

40

SSA

2530-5-E023-6.3.1.9

Consolidar la iniciativa ?TecNM 100% libre de pléastico de un solo uso? mediante
campafias de sensibilizacién ambiental, sustitucién de insumos, capacitacion del
personal, instalacion de puntos ecoldgicos, acuerdos con proveedores y el desarrollo e
implementacion de campafias para minimizar productos desechables.

SPV

2530-5-E023-6.3.2.10

10

Disefiar, divulgar y poner en marcha el programa institucional Ahorratec para optimizar el
consumo de energia eléctrica en las distintas areas del Instituto.

SSA

2530-5-E023-6.4.1.11

11

Elaborar y poner en marcha un plan de trabajo que atienda las necesidades de las areas
del Instituto para asegurar el mantenimiento y 6ptimo estado de la infraestructura
institucional.

64

80

80.00

%

SSA

2530-5-E023-6.4.2.12

12

Mantener actualizados los sistemas de informacién institucional conforme a los
requerimientos de las distintas instancias solicitantes.

SPV

2530-5-E023-6.5.1.13

13

Aplicar de manera sistematica la identidad institucional del TecNM mediante capacitacion,
uso obligatorio de lineamientos, actualizacion del sitio web, unificacion de redes oficiales,
elaboracion de plantillas, supervisién del dominio institucional y auditorias de
cumplimiento.

SPV

2530-5-E023-6.5.2.14

14

Participar activamente en la campafia ?TecNM Cerca de Ti? mediante visitas a EMS,
sesiones informativas, ferias educativas, materiales de promocion, actividades virtuales,
difusién en redes, capacitacion del personal y coordinacion con orientadores
vocacionales.

SA
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Instituto Tecnoldgico de Lerma
Acciones Institucionales
2026

CPP Obj | Est | LA | Ind |Nam Nombre Nmdor | Dnmdor | Meta Area

2530-5-E023-6.6.1.15 6 6 1 15 1 Fomentar la cultura de ética, integridad y austeridad mediante la difusién del Cédigo de |101 101 100.00 (% SSA
Conducta y del Cédigo de Etica, la capacitacion obligatoria del personal, la elaboracion de
materiales formativos, la induccién a nuevo ingreso y el seguimiento institucional del
cumplimiento.

2530-5-E023-6.6.3.17 6 6 3 17 1 Integrar, difundir y presentar el informe anual de rendicion de cuentas del Instituto en 1 0 1 DIR
apego a los lineamientos establecidos por el TecNM.
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